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RESOLUCION No  0  0   i

(       CIENE2023             )

"FOR  MEDIO  DE  LA  CUAL  SE  ADOPTA  EL  PLAN  ANUAL  DE  ADQUISICIONES  DE

LA    EMPRESA   SOCIAL    DEL    ESTADO    POPAYAN    E.S,E    PARA    EL    PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1  DE ENERO DE 2023 AL 31  DE DICIEMBRE DE 2023"

LA GERENTE  DE  LA  EMPRESA SOCIAL  DEL  ESTADO  POPAYAN  E.S.E,  en  uso  de
sus facLlltades legales, en especial las reglas en la ley 100 de 1993, Decreto 780 de 2016j
Acuerdo N°  12 de noviembre    13 de 2018 y Resoluci6n N° 201  de noviembre 12 de 2019,

por medio del cual se adopto el   Estatuto y Manual   de Contrataci6n de la E.S.E Popayan
y demas disposiciones alines y concordantes y

CONSIDERANDO:

EI  plan  Anual  de  Adquisiciones  es  un  instrumento  de  planeaci6n  contractual  que  las
entidades estatales deben diligenciar,  publicar y actualizar, conforme a los requisitos que
establece las normas legales que para el efecto se encuentra estipuladas.

De igual  manera la  Resoluci6n  N°  5185 de 2013 de febrero 28 de 2002,  expedida por el
Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social,  estableci6  lo  pertinente  para  la  elaboract6n,
ajuste,  ejecuci6ri y entrega del Plan Anual de Adquisiciones de las Entidades Estatales y
en  su  Art.7,  d.ispuso  espectiiiicamente  que,  "Las  Empresas  Sociales  del  Estado  deben
elaborar  el   plan   Anual   de  Adquisiciones  que   podran   actualizar  de   acuerdo   a   sus
necesidades' .

EI  Articulo  10.1   del  Estatuto  de  contrataci6n  de  la  E.S.E  Popayan  ,  Acuerdo  N°  12  de
Nclv-lembTe  18  de 2018,  dilspone.. "ETAPA PRECONTRACTUAL-DE   LA PLANEAcloN: Tleniendo en
cuenta los lineamientos estableoidos en las disposiciones legales denfro de esta etapa la Empresa Social del
Estedo POPAYAN  E.S.E , en el mes cle enero de cada afro debefa publicar en la p6gina Web institucional   y
en el sistema electr6nico de  contrataci6r]  ptlblica SECOP,  un  plar]  anual  de adquisiciones que contenga las
necesidades en cuanto a bierles, obras y servicios que se pretenden adquirir durante el respectivo aiio, el cual
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podfa ser actualizado dependiendo de sus necesidades, actualizaciones estas que debefan ser publicadas eri
la misma forma del plan"

EL Articulo  11,  del Manual  de Contrataci6n de la E.S.E  Popeyan - Resoluci6n N°  201  de
nor.iembre 12 de 2019, .ind.lea "ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISIC[ONES -P.A.A -  La
entidacl  debe  elaborar  un  Plan  Anual  de  Adquisicior}es ~P.A.A-,  de  conformidad  con  eJ  articulo  (10.1),  del
Estatuto de Contrataci6ri, el cual debe corltener Ja lista de bienes, obras y servicios que se pretenden  adquirir
durante  el   aha.   En   el   plan   Anual   cie   Adquisiciones   (P.A.A.),   Le   Entidad   podr6   sefialar  la   necesidad,
determinanclQ,   el   bjen,   obra   a   serv-Icios   Para   satisfa.carla,   para   lo   cual  debe   identificario,   utilizando   el
Clasificader de bienes y servicios,  precisando el valor estimado del c;on[rato, tipo de recursos, indicando, con
cargo a  los cuales,  la  Entidad  pagafa el b.Ion,  obra  o servicio,  la  modaliclad  de selecci6n del contratista  y la
fecha  aproximacla  en  la  cual  la  Entidad  inicjarfa  el  proceso  de  contrataci6n.  La  matriz  del  Flan  Anual  de
Adquisiciones, debefa conter}er Ja siguiehie jnformaci6n: C6digo UNSPSC- Descripci6n - Fecha estimada de
in.Icio del  proceso de selecci6n -  Duraci6n estimada del contrato ~  Modalidad de selecci6n -  Fuente de los
recwrsos  -  Va/or esti.mado  -  Valor  estimado  para  la  actual  vigencia -  Vigencta  futura  Si  Se
requiere Datos  del contracto"

EI Articu!o  11.1,  del  manual de contrafact6n de la Entidad,  precisa que 61, "RESPoNSABLE. -
La elaboraci6n,  ac;tualizaci6n,  y  publicaci6n  del  PLAN  Anual de  Adciuisiciones  esfa  a  cargo del  Profesjonal
Unjversitario  Area  Asistencia  Adir}inistrativa,  quien  debefa  coordinar y  consolidar la  informac.16n  constitutiva
del mismo.
Los  diferentes   proc;esos  deberan  remitir  al  Profesional     Universilario  Area     Asistencia  Administrativa.  Ia
relac;i6n de los bienes, obras a servicios requeridos, informaci6n que servird de soporte para su proyecci6rl y
deber6n hacerlo,  a  mas tardar  la  tlltima  semana  del  mes de octubre,  en  caso de no  recibir los  informes eJ

profesional Io consolidara acorde a los hist6ricos que reposan en la entidad"

Los Artfculos  11.2 y  11.3 del  manual  de con{ratact6n,  consagran,  que  el "PfiocED/muErvTo
PARE   ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQulsIC[ONES, (P.AA} Y SuS ACTUAL!ZACIONES. -
La Empresa Social del Estado Popafan   E.S.E., a 31  de enero de cada afio, debefa publicarel Plan Ariual de
Adquisiciones - P.A,A, el oval contendrfe las necesidades bienes,  obras o servicios que se prateridan adquirir
en la anualiclad. RARAGRAFO   1.-e[   plan de lnversi6ri, sera parte integral del Plan Anual de Adquisiciones
P.A.A."  Finalmente  precisa,  que,  ``EL  PLAN  ANUAL  DE ADQulsICIONES  -P.A.A-,  EI    P.A.A.,  podfa  ser
modificado las veces que la entidad lo estime r]ecesario col.forme a las normas vigentes.  La coordinact6n de
esta actividad, coma la recopilaci6n de la informaci6n, ajuste y su publicac;i6n, sera elaborada y ejecufada por
el Profesional Universitario Area Asistencia Admin.istrativa" .

EL Ariiculo 64  del  Manual de  Contrataci6n,  establece.  "Apt/CAC/6rv AM[oG/CIA.. En /a que no
haya    sjdo  expresamente  regulado  o  no  exista  norri.a  aplicable  o  compatible  en  el  presente  manual,  se
aplioaran  las  normas del C6digo C.ivil,  C6digo del Comeroio y los principios generales de la  hey 80 de 1993,
Ley 1150 del 2077, Resoluci6n N° 5185 del 2013 y fas normas qua la sustituyan, adicionen o modifiquen..."

8al& 5 e4mca 14 e4qubto, r?e4 9333000
achiwistratwa;@esepo:pg]igzLgg:!!±g~gerendtL®esepcrpcap:in.goni.co

7derfu de eon4rfe



0  0  1  I .=~® -a 1  fr~ 2023
De  acuerdo  a  lo  anterior,  en  lo  no  reglado  por  el  Manual  de  Contrataci6n  de  la  E.S.E
Popayan,  se  acude  a  lo  preceptuado  en  el  Art.64  del  Manual  de  Contrataci6n  de  la
Entidad.

Es  asi  como  la  Empresa  Social  del  Estado  Popayan  E.S.E.,  para  su  funcionamiento,
inversion y organizaci6n, requiere un P.A.A., el cual contiene el listado de bienes,  obras y
servicios que pretende adquirir durante el periodo de Enero a Diciembre de 2023.

Teniendo en cuenta lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMER. ADOPTAR el Plan Anual de Adquisiciones, anexo al presente Acto
Administrativo para la Empresa Social  del  Estado  Popayan  E.S.E., para el periodo Enero
a Diciembre de 2023, par un valor de $27.239.781.000   MCITE

ARTICULO   SEGUNDO.    MODIFICACION:   En    cualquier   tiempo   se    pod fa    efectuar
modificaciones  al  plan  Anual  de  Adquisiciones,  al  surgir una  nueva  necesidad  de  bjen  o
servicio el cual no haya sido incluido P.A.A.

ARTICULO  TERCERO.  ORDENAR la publicaci6n  del  Plan Anual  de Adquisiciones  en  la

pagina web de la Entidad, dando cumplimiento al Articulo  1  del Decreto 612 de 2018, y en
la pagina del SECopll,   acorde al con el  manual de contrataci6n de la E.S.E.  Popayan y
normas concordantes qiie pare el caso sean aplicables.

ARTICULO  CUARTO.  Hace  parte  de  ese  documento  administrativo  el  Anexo  1   que
contiene  el  detalle del  Plan  de Anual  de Adquisiciones de  la  Empresa  Social del  Estado
Popayan   E.S.E„   de  la  vigencia  2023,   con  los  valores  propuestos  de  acuerdo  a  las
necesidades  de  bienes,  servicios  y obra  pt]blica  aprobados  por la  E.S.E.  Popayan  y en
cumplimiento de los artfculos del  10.1  al  11.3 del Manual de Contrataci6n de la Entidad.

ARTICULO    QUINTO,    ORDENAR   al    Subproceso    de    Sistemas    de    lnformaci6n    y
Estadistjca de la  E.S.E„  Popayan  la publicaci6n del  presente acto administrativo,  en  los
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te9m9o!i=di=a':0:sTeE¥aE|e2y°;3a|p.uAreaAdministrativa,soliciteelapoyoalprocesode
Planeaci6n, para llevar a cabo la socializaci6n al personal de la Entidad.

EI presente acto administrativo suite efectos a partir de su firma.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y COMPLASE.

REn¥radep,aneac,onFapc

Proyect6: Mayerly Gonzales -  Afi`iada Participe Sintraunpros designada co
Revi.s6 y aprob6:       Edilberto palomino Martl'nez -PU area Adndnistrativa
Revis6 Aspectos Legates:  Emesto   Rat}l   Rico G6mez-Abogado apoyo  process
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